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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL

OLEIROS

Persoal

Convocatoria e bases para cubrir os postos do servizo de salvamento e socorrismo nas praias de Oleiros para a campana de veran de 2025

Convocatoria e bases para a cubrir con persoal funcionario interino para a execucion de programas de caracter temporal,
os postos do servizo de salvamento e socorrismo nas praias durante a tempada de veran de 2025, aprobadas por resolucion
da segunda tenente de alcalde delegada de Persoal n° 2025001282, do 13 de marzo.

BASES XERAIS

1. Obxecto da convocatoria

1.1. O obxecto desta convocatoria € 0 nomeamento como persoal funcionario interino -en desenvolvemento de progra-
mas de caracter temporal- do persoal do servizo de salvamento e socorrismo dentro da campana denominada “SALVAMEN-
TO NAS PRAIAS 2025”7, de acordo coa normativa seguinte e concordante:

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (en diante, TREBEP).

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na redaccién dada pola Lei 11/99.

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da comunidade autonoma de Galicia que aproba o Regulamento de seleccion
de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe
axustar o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracién local.

Ordenanza municipal que regula o uso das praias do Concello de Oleiros.

Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condicions para o exercicio profesional das acti-
vidades de socorrismo acuatico, informacién e primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalacions
acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 43/2023, do 4 de maio, polo que se modifica o Decreto 152/2021, de 21 de outubro, polo que se re-
gulan as condicions para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuatico, informacion e primeiros
auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia.

Resolucion do 29 de outubro de 2021, da Direccion Xeral de emerxencias e Interior, pola que se da publicidade
do Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 14 de outubro de 2021 polo que se aproba o Plan de salvamento
en praias de Galicia (SAPRAGA)

Decreto 63/2021, do 22 de abril, polo que se modifica o Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa
a formacion minima dos socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos
de Galicia.

m) Orde da Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, do 14 de maio de 2012, que regula o

n)

modelo distintivo dos socorristas acuaticos na Comunidade Auténoma de Galicia.

Real Decreto 238/2019, do 5 de abril, polo que se establecen habilitacions anexas as titulaciébns nauticas
para o goberno das embarcacions de recreo y se actualizan as medidas de seguridade na utilizaciéon das motos
nauticas.
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0) Real decreto 875/2014, do 10 de outubro, que regula as titulacions nauticas para o goberno das embarcacions
de recreo.

p) Real Decreto 269/2022, do 12 de abril, polo que se regulan os titulos profesionais e de competencia da Marina
Mercante.

1.2. Para o non disposto nesta convocatoria seran de aplicacion as bases xerais para a provision en propiedade de
prazas de funcionarios de carreira e persoal laboral fixo deste Concello para o ano 2022, publicadas no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) da Coruiia niimero 182, do 23 de setembro de 2022, en todo o que non contradigan a lexislacion sectorial
de aplicacion.

2. Numero, caracteristicas e retribucions dos postos e modalidade e duracion dos nomeamentos.

2.1. As categorias e nimero de postos a cubrir son as seguintes:

a) 1 supervisor/a do servizo e 1 xefe/a de equipo

c

)

b) 30 socorristas acuaticos/as
) 6 patréns/as de embarcacions
)

d) 6 auxiliares de informacién e primeiros auxilios en espazos acuaticos naturais.

2.2. De entre as anteriores categorias, agas o/a supervisor/a e o/a xefe/a de equipo, nomearanse ata 8 xefes/as de
grupo, dependendo das necesidades do servizo.

2.3. Realizarase un proceso selectivo por cada categoria, agas no caso das de supervisor/a e xefe/a de equipo, que
se cubriran no mesmo procedemento.

2.4. Retribucidbns mensuais brutas (incluida a parte proporcional de paga extra) do persoal do servizo de salvamento
€ socorrismo nas praias para o ano 2025:

Categoria Soldo
Supervisor/a 1.920,89
Xefe/a de equipo 1.884,24
Xefe/a de grupo 1.810,94
Socorrista acuatico/a 1.774,29
Auxiliar de informacion e primeiros auxilios 1.774,29
Patron/a de embarcaciéns 1.810,94

2.5. Nomearase as persoas seleccionadas funcionarias interinas para o desenvolvemento de programas de carac-
ter temporal para o programa “SALVAMENTO NAS PRAIAS 2025”, co subgrupo de clasificacion C2 e a categoria que lle
corresponda.

2.6. A prestacion de servizos do/a supervisor/a e do/a xefe/a de equipo serd desde o 2 de xuino ata o 26 de setem-
bro. No resto das categorias sera pola duracién da campana “SALVAMENTO NAS PRAIAS 2025” que se estendera do 15 de
xuno ata o 15 de setembro aproximadamente.

3. Sistema de seleccion.
3.1. Concurso-oposicion, quenda libre.
4. Taxas por dereitos de exame.

4.1. As taxas por dereitos de exame fixanse nun importe de catorce euros e sesenta e seis céntimos de euro (14,66.€)
para cada un dos postos obxecto desta convocatoria, de acordo coa ordenanza fiscal reguladora en vigor.

4.2. No caso de que unha persoa se presente a procesos selectivos de distintas categorias debera abonar unha taxa
por cada un dos procesos nos que participe.

4.3. A carta de pagamento obterase seguindo o procedemento que aparece na sede electrénica do Concello de Oleiros
(Sede electrénica -> Autoliquidacions -> Expedicions de documentos - dereitos de exame).

Este procedemento permite realizar o pagamento na mesma sede de xeito electrénico ou imprimir o documento e
pagalo nunha das entidades colaboradoras reflectidas no mesmo impreso. Neste Ultimo caso é necesario achegar a carta
de pagamento e o correspondente xustificante de abono.
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4.4. A non presentacion deste impreso de autoliquidacion co formulario de solicitude determinara a exclusién provisio-
nal da persoa aspirante no proceso selectivo, sendo posible a sia emenda dentro do prazo conferido para o efecto.

4.5. A presentacion da carta de pagamento ou do xustificante do aboamento das taxas non supora a substitucién do
tramite de presentacion, en tempo e forma, da solicitude de participaciéon no proceso selectivo.

4.6. De acordo coa ordenanza fiscal en vigor, gozaran dunha bonificacion dun 25% do importe aqueles suxeitos pasivos
que formen parte de unidades familiares as que se lle reconecese o titulo de familia numerosa de caracter xeral.

4.7. Asi mesmo gozaran dunha bonificacion dun 50%, aqueles suxeitos pasivos que formen parte de unidades familia-
res as que se lle reconecese o titulo de familia numerosa de caracter especial.

4.8. Considéranse familias numerosas de categoria xeneral e especial as reguladas polo artigo 4 da Lei 40/2003, de
18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas, as que se reconecese tal condicién, conforme se establece polo
artigo 5 da citada Lei.

4.9. C6 fin de acreditar a condicién de membro de familia numerosa, 0s suxeitos pasivos aos que corresponda a
aplicacion da bonificacion, axuntaran ao impreso de pago das Taxas, o titulo oficial de familia numerosa.

5. Requisitos das persoas aspirantes.

Todos os requisitos esixidos para participar nas probas selectivas deberan cumprirse antes do remate do prazo de
admisién das solicitudes.

5.1. Requisitos comuns a todas as categorias:

a) Ter a nacionalidade espanola ou algunha outra que, de acordo co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion do titulo de graduado/a en ESO ou equivalente ou en condicién de obtelo a data de remate do
prazo de admisién das solicitudes.

d) No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite a sia homologacién ou
a credencial de reconiecemento do titulo a efectos profesionais.

e) Non atoparse na situacion de ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion
vixente referida ao dia do seu nomeamento, no caso de ser seleccionado/a.

f) Non padecer ningunha enfermidade nin eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das correspondentes
funcions; acreditarase mediante un informe médico que acredite que a persoa aspirante reline as condicions
fisicas para a realizacion daquelas probas nas que asi se esixa, de acordo coas bases especificas para cada
unha das categorias.

Este informe médico debera presentarse inescusablemente o dia no que se desenvolva a proba no momento
inmediatamente anterior a sua realizacion, sendo excluida a persoa aspirante en caso contrario. Debera ter, como
maximo, unha antigliidade de tres meses en relacion a data fixada para o desenvolvemento da proba.

g) No caso de que unha persoa se presentase a varias categorias bastara con que presente un unico informe referi-
do a todas as probas, que debera entregar cando se desenvolva a primeira das probas fisicas nas que participe.

h) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacion de inha-
bilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial ou
sentencia firme, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoa funcionario do cal a persoa foi separada
ou inhabilitada.

i) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido someti-
do a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia 0 acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

5.2. Requisitos especificos para as categorias de supervisor/a do servizo e xefe/a de equipo:

a) Estar inscrito no Rexistro profesional do persoal socorrista, informacién e primeiros auxilios de Galicia (seccion
de socorrista en espazos acuaticos naturais ou de persoal auxiliar de informacién e primeiros auxilios en espazos
acuaticos naturais) ou ter presentada a solicitude de inscricion e estar pendente de resolucién, sempre e cando
non transcorrera o prazo maximo prefixado para a sta emision.
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5.3. Requisitos especificos para a categoria de socorrista acuatico/a:

a) Estar inscrito no Rexistro profesional do persoal socorrista, informaciéon e primeiros auxilios de Galicia (seccion
de socorristas en espazos acuaticos naturais) ou ter presentada a solicitude de inscricion e estar pendente de
resolucién, sempre e cando non transcorrera o prazo maximo prefixado para a sta emision.

5.4. Requisitos especificos para a categoria de persoal auxiliar de informacion e primeiros auxilios:

a) Estarinscrito no Rexistro profesional do persoal socorrista, informacién e primeiros auxilios de Galicia (seccién de
persoal auxiliar de informacion e primeiros auxilios en espazos acuaticos naturais) ou ter presentada a solicitude
de inscricion e estar pendente de resolucién, sempre e cando non transcorrera o prazo maximo prefixado para a
sta emision.
5.5. Requisitos especificos para a categoria de patron/a de embarcacions:

a) Estar inscrito no Rexistro profesional do persoal socorrista, informacién e primeiros auxilios de Galicia (seccion
de socorrista en espazos acuaticos naturais) ou ter presentada a solicitude de inscricion e estar pendente de
resolucion, sempre e cando non transcorrera o prazo maximo prefixado para a sta emision.

b) Estar en posesion do titulo de Patron de embarcacions de recreo (PER) de acordo co Real decreto 875/2014,
de 10 de outubro, que regula as titulaciéons nauticas para o goberno das embarcacions de recreo ou titulacion
profesional equivalente que habilite 0 manexo de embarcaciéns da oitava listaxe destinadas ao salvamento € o
rescate, ou en condiciéns de obtela no prazo de presentacion de solicitudes.

5.6. En orde a cubrir todos os postos ofertados, tamén poderan participar nos procedementos selectivos das catego-
rias de socorrista acuatico/a e patron/a de embarcacions aquelas persoas que, cumprindo o resto dos requisitos, estean
en condicién de obter a habilitacion que lles permita a inscricién no rexistro profesional do persoal socorrista, informacién
e primeiros auxilios e cumprir as condiciéns as que se refiren os puntos anteriores antes do remate da tempada de veran.

Esta situacion debera acreditarse no prazo de presentacion de solicitudes. Neste caso as persoas que superasen o
correspondente procedemento selectivo pasaran a integrar a listaxe de reserva prevista na base n° 12 no momento en que
presenten a acreditacion de que cumpran tales requisitos.

5.7. As solicitudes presentaranse preferiblemente por via electrénica a través do rexistro na sede electrénica do
Concello de Oleiros (Sede electronica -> Servizos xerais -> Rexistro electronico -> Inscricion nos procesos de seleccion de
persoal).

5.8. Opcionalmente, poderanse presentar as solicitudes de xeito presencial en calquera dos lugares e rexistros esta-
blecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun, expresando claramente o proceso selectivo de
que se trate.

5.9. Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura
admitidos pola sede electréonica do Concello de Oleiros.

5.10. O prazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacién do anuncio da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

5.11. As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado «ldioma do exame», se o texto do primei-
ro exercicio da fase de oposicion se debera entregar en idioma galego ou en idioma castelan. Unha vez realizada a opcién e
presentada a solicitude, a persoa aspirante non podera modificar a opcion. No caso de non indicarse ningunha das opciéns
entregarase a version en lingua galega.

5.12. A participacién neste proceso de seleccion é voluntaria, e implica que se presta consentimento para realizar as
probas e 0s exercicios psicotécnicos se 0s houbera, aceptando que o resultado desas probas sexa empregado como factor
de valoracién, de conformidade co previsto nestas bases.

6. Documentacion a presentar.
6.1. Documentacion:
a) O DNI ou NIE da persoa solicitante.
b) O DNI ou NIE da persoa representante, de ser o caso.

¢) Ainstancia normalizada, que figura na sede electronica do Concello de Oleiros (Sede electronica -> Servizos xerais
-> Rexistro electrénico -> Inscricion nos procesos de seleccion de persoal). Tamén poderase atopar na paxina web
municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos).

d) A acreditacion de estar en posesion das titulacions establecidas na base n° 5 como requisitos para participar
nos procesos das distintas categorias.
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e) A resolucion que acredite estar inscrito no Rexistro profesional do persoal socorrista, informacion e primeiros
auxilios de Galicia —na seccion que corresponda segundo a/s categoria/as a/s que se presente- de acordo
co Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional das
actividades de socorrismo acuatico, informacién e primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instala-
cions acuéticas na Comunidade Autonoma de Galicia, ou 0 modelo distintivo en vigor, establecido pola Orde da
Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, do 14 de maio de 2012.

No caso de ter presentada a solicitude de inscricién e estar pendente de resolucion, deberase presentar a dita
solicitude xunto coa documentacion que acredite estar en posesion da formaciéon minima para o exercicio das
actividades obxecto de inscricion.

f) No seu caso, acreditacién de que se atopa na situacion prevista na base 5.6.
g) O Certificado Celga 3 ou equivalente, no seu caso.
(No suposto de non ter o certificado se realizara a proba de cofiecemento da lingua galega)

h) A carta de pagamento e o xustificante do ingreso da taxa, co selo da entidade bancaria con indicacién da data,
ou o xustificante de pagamento electrdnico.

i) No caso de bonificacién, o titulo de familia numerosa.

j) Unha relacion circunstanciada dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso, unindo a dita rela-
cién os documentos xustificativos destes, xa que non se tomaran en consideracion nin se avaliaran aqueles que
non queden debidamente acreditados en todos os seus estremos, no momento da presentacién da instancia e
dentro do prazo establecido. O modelo de relacion poderase atopar na paxina web municipal (Portada » Temas »
Recursos Humanos » Procesos selectivos).

6.2. Esta documentacion presentarase preferiblemente por via electronica a través do rexistro na sede electrénica do
Concello de Oleiros (Sede electronica -> Servizos xerais -> Rexistro electronico -> Inscricion nos procesos de seleccion de
persoal).

6.3. Opcionalmente, as persoas interesadas poderan presentar a documentacién complementaria de xeito presencial
en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

6.4. Non sera necesario achegar os documentos que xa fosen presentados anteriormente nesta Administracion. Para
estes efectos, a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que érgano administrativo presentou os citados
documentos. Presumirase que esta consulta é autorizada polas persoas interesadas, salvo que conste no procedemento
a sua oposicion expresa.

6.5. Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o érgano competente podera requirirlle & persoa
interesada a sua presentacion, ou, na sua falta, a acreditacion por outros medios dos requisitos a que se refire o documen-
to, con anterioridade a formulacion da proposta de resolucion.

6.6. A consignacion de datos falsos na solicitude ou na documentacién achegada polos/as aspirantes sancionarase
coa anulacion da solicitude, sen prexuizo das demais medidas legais que correspondan.

6.7. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude deberase indicar o cédigo e
0 Organo responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da solicitude e o nimero de expediente, se se
dispén del.

6.8. No caso de que algun dos documentos que se vai presentar de forma electrénica supere os tamanos maximo
establecidos ou tena un formato non admitido pola sede electronica do Concello de Oleiros, permitirase a presentacion
deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacion actualizada
sobre o tamano maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede electrénica do Concello de Oleiros.

7. Admision de persoas aspirantes e calendario de realizacion das probas.

7.1. Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde ou o 6rgano delegado ditara a resolucion pola
que aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas para cada un dos procedementos, que se fara publica
na sede electrénica do Concello de Oleiros (publicaciéns oficiais - persoal e RRHH - procesos selectivos) e, ainda que sen
caracter preceptivo, na paxina web do Concello (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos), conferindose
un prazo de cinco dias habiles para os efectos de reclamacions nos termos do art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

7.2. As reclamaciéns, se as houbera, seran resoltas na resolucion pola que se aproba a listaxe definitiva que se
publicara do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion figurara a composicion do tribunal, e un calendario
co lugar, a data e a hora de realizacion de cada unha das probas da fase de oposicion.
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7.3. No caso de que, por circunstancias excepcionais ou de forza maior, houbese que modificar o lugar, a data ou a
hora das previstas inicialmente para a realizacion das probas, o 6rgano de seleccidén debera publicar a dita modificacion
na paxina web municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos) no dia anterior ao da realizacién da
proba.

8. Tribunais cualificadores.

8.1. O o6rgano de seleccion de cada unha das categorias designarase de conformidade ao estipulado no art. 60 do
TREBER

8.2. As persoas membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo ao érgano convocador, cando conco-
rran nelas circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico,
ou se realizaran tarefas de preparacion de probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.
Asemade, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as ditas circunstancias.

8.3. 0 drgano de seleccion non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres dos seus membros,
titulares ou suplentes indistintamente.

8.4. Tamén resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas, asi como o que se deba facer
Nnos casos non previstos.

8.5. Ademais, podera dispoier da incorporacion aos seus traballos de distintas persoas para realizar labores de
asesoramento nas probas que estime pertinentes, limitandose estas a prestar a sua colaboracién nas stas especialidades
técnicas.

8.6. As persoas membros do 6rgano de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao exixido para participar no proceso selectivo.

8.7. Estara constituido por:

Presidente/a: O persoal funcionario ou laboral da Corporacién que se nomee.
Secretario/a: O persoal funcionario ou laboral da Corporaciéon que se nomee.
Vogais: Tres vogais, persoal funcionario ou laboral que se homee.

9. Desenvolvemento das probas.

9.1. As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun unico chamamento por orde alfabética e seran
excluidas do proceso selectivo aquelas que non comparezan agas os casos debidamente xustificados e libremente apre-
ciados polo tribunal.

9.2. O dito chamamento comezara por aquelas persoas aspirantes cuxo primeiro apelido comece pola letra “F”, de
acordo coa Resolucion do 21 de xaneiro de 2025 da Conselleria de Facenda e Administracion Publica (DOG n° 16 do 24
de xaneiro de 2025), que fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion do persoal da admi-
nistracion da Comunidade Auténoma de Galicia. Unha vez comezada a practica dos exercicios, o tribunal podera requirir en
calgquera momento das persoas aspirantes a acreditacion da sua identidade.

9.3. A publicacién dos sucesivos anuncios relativos ao desenvolvemento do proceso selectivo efectuarase na sede
electrénica do Concello de Oleiros (publicacions oficiais - persoal e RRHH - procesos selectivos) e, ainda que sen caracter
preceptivo, na paxina web do Concello (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos).

9.4. O tribunal podera acordar a lectura publica daquelas probas que se desenvolvan por escrito.
10. Probas selectivas e sistema de puntuacion.

10.1. Os sistemas de cualificaciéon do concurso e das distintas probas da fase de oposicion relaciénanse nas bases
especificas desta convocatoria para cada unha das categorias, asi como o seu ndmero e tipo.

10.2. O tribunal declarara aprobadas a aquelas persoas que obtivesen maior puntuaciéon no cémputo global do
proceso, non podendo superar en ninglin caso o nimero de aprobados ao de postos convocados, en cada categoria.

11. Presentacion de documentacion e contratacion.

11.1. Unha vez concluido o proceso selectivo, o tribunal publicara a relacion de persoas aprobadas por orde de
puntuacion, sen poder superar este o nimero de postos convocados, e remitira a dita relacion, xunto coa acta da ultima
sesion, a Alcaldia ou ao 6rgano delegado, quen efectuara os correspondentes nomeamentos.

11.2. No anuncio ao que se refire o paragrafo anterior, figurara a data na que as persoas aspirantes aprobadas
deberan presentar nas instalacions do servizo de Persoal e RRHH do Concello a seguinte documentacion, sempre e cando
non obre en poder da Administracion:
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a) Os titulos, certificados e documentacion esixidos na base n° 5 para cada categoria.

b) A declaraciéon xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por resolucién ou sentenza
xudicial firmes.

¢) A declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referida ao momento do seu nomeamento.

d) A certificacion médica -que se realizara a conta do Concello- acreditativa de non padecer enfermidade ou eiva
fisica que imposibilite o normal exercicio das funciéns.

e) A tarxeta da Seguridade Social no caso de ter sido dado/a de alta con anterioridade.

11.3. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar a documentacién requirida, podera acreditarse
que se relnen as condicions esixidas na convocatoria mediante calquera medio de proba admisible en Dereito.

11.4. Quen, dentro do prazo indicado e salvo casos de forza maior, non presentase a documentacioén, non podera ser
nomeado/a, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por
falsidade na sua instancia.

11.5. Cumpridos os requisitos referidos, o alcalde ou o 6rgano delegado realizara o nomeamento das persoas aspi-
rantes propostas.

11.6. As persoas aspirantes nomeadas estaran obrigadas a prestar a stda xornada de traballo na medida e na forma
requiridas polo interese do servizo e quedaran obrigadas a utilizar os medios que para exercicio das suas funciéns pona a
sUa disposicién o Concello de Oleiros.

11.7. Se durante o periodo de vixencia da prestacion do servizo se producise a denegacion da inscricion -por estar
en tramite no momento temporal do nomeamento- no Rexistro Profesional do persoal socorrista, Informacion e Primeiros
Auxilios de Galicia (na seccion que corresponda segundo o posto obtido), sera esta causa xusta de cesamento inmediato
por parte do Concello de Oleiros debido ao incumprimento dos requisitos de profesionalidade esixidos polo decreto regula-
dor da materia para o desempeno dos labores inherentes ao posto de traballo obxecto do nomeamento.

11.8. No procedemento selectivo correspondente as categorias de supervisor/a do servizo e xefe/a de equipo, da
listaxe final do proceso selectivo nomearanse -entre as persoas seleccionadas- 1 supervisor/a e 1 xefe/a de equipo, elixin-
do para iso as persoas ocupantes dos dous primeiros postos da listaxe final, respectivamente e na orde descendente de
puntuacion. A persoa supervisora sera a responsable do servizo e o/a xefe/a de equipo sera a persoa encargada de auxiliar
€ apoiar a labor do/a supervisor/a. De producirse renuncia expresa a estes nomeamentos, continuaranse por rigorosa orde
de prelacién na listaxe final.

11.9. Nos procedementos selectivos das restantes categorias, das listaxes finais nomearanse -entre todos/as os
seleccionados/as nas diferentes categorias convocadas- as persoas que desenvolveran as funcions de socorristas-xefes
de grupo nas praias, en base a criterios de experiencia e idoneidade.

12. Listaxe de reserva.

12.1. Para a cobertura de postos ou a realizacién de contratos laborais de caracter temporal podera acudirse ao
proceso selectivo finalizado ao abeiro desta convocatoria ou doutras anteriores, onde houbese persoas aspirantes que
aprobasen algunha das probas, ainda que non obtivesen posto, debendo optarse por aquelas que superasen o maior
numero destas e que acumulasen mellor puntuacion.

12.2. Tamén se incluiran nesta listaxe as persoas que se atopen na situaciéon prevista na base nimero 5.6.

12.3. Cando se chamase a unha das persoas incluidas na listaxe para ocupar un posto, recuperara o seu lugar
inicial, ao rematar o periodo de contratacion, de xeito que podera ser chamada novamente para outra contratacion, agas
que renuncie expresamente a sda incorporacion.

13. Norma final.

13.1. Contra esta resolucién, que pon fin a via administrativa, poderase interponer un recurso contencioso-adminis-
trativo ante o Xulgado do contencioso-administrativo da Coruia no prazo de dous meses que comezaran a contar a partir do
dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria (artigos 8, 14 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa), ou ben, previamente e con caracter potestativo, recurso de reposicion ante o
6rgano autor da disposicion impugnada, no prazo dun mes (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, procede-
mento administrativo comun das administracions publicas), sen prexuizo de que as persoas interesadas poidan exercitar,
no seu caso, calquera outro que estimen procedente.
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BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION NAS CATEGORIAS DE SUPERVISOR/A DO SERVIZO E XEFE/A DE EQUIPO.
FASE DE OPOSICION

Consistira na realizacion das seguintes probas:

1. Proba de conecementos

1.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira en responder a un cuestionario composto por 40 preguntas
tipo test, que versaran sobre primeiros auxilios, salvamento e socorrismo acuatico e conecemento das praias do termo
municipal de Oleiros, de acordo co temario contido no Anexo | destas bases.

1.2. Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 10 puntos.
Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de conecementos exixido para acadar esta puntuacién minima, para o cal
se terd en conta que cada resposta incorrecta descontara un terzo do valor dunha pregunta correcta.

2. Proba de RCP

2.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira en realizar unha proba simulada de reanimacion cardio pul-
monar (RCP): proba de Soporte vital basico e instrumental e utilizacién do equipo de osixenoterapia segundo as reco-
mendacions da “European Resuscitation Council Guidelines 2021 Resumen ejecutivo”, https://www.cercp.org/wp-content/
uploads/2021/12/ERC-Guidelines-2021_Executive-Summary_Spanish-translation.pdf

2.2. Esta proba cualificarase de 0 a 3 puntos, sendo necesario para superala obter como minimo 1,5 puntos.
3. Proba de conecemento da lingua galega

3.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio agas para aquelas persoas aspirantes que presenten o certificado, orixinal
ou a fotocopia compulsada -dentro do prazo de presentacion de instancias e referido a data do seu remate- de ter supe-
rados os estudos conducentes a obtencion do certificado de lingua galega -CELGA 3- correspondente co nivel de estudos
acreditados para a participacion no procedemento selectivo, expedido por organismo oficial para o efecto, ou o titulo
acreditativo expedido por entidade académica para tal fin. A proba consistira na traducién dun texto facilitado polo Tribunal
do castelan ao galego nun tempo maximo de trinta minutos.

3.2. Cualificarase como apto/a ou non apto/a.
4. Proba final

4.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistente en realizar unha entrevista de caracter profesional que versara
sobre as tarefas a desenvolver no posto de traballo e a sua relacién coa experiencia laboral para tal fin. Esta proba cualifi-
carase de 0 a 10 puntos. Para superala sera necesario obter como minimo 3 puntos.

FASE DE CONCURSO (maximo 10 puntos)

Non tera caracter eliminatorio e para a avaliaciéon xuntarase coa solicitude a relacion circunstanciada dos méritos que
se aleguen pola orde que se establece de seguido, unindo a dita relaciéon os documentos xustificativos destes (orixinais ou
fotocopias compulsadas), pois non se tomaran en consideracion nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias.

O modelo de relacién de méritos figura na paxina web municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos
selectivos).

Unicamente se valoraran os méritos das persoas aspirantes que superasen a fase de oposicion.

Avaliarase:

5. A experiencia profesional (ata un maximo de 2 puntos):

5.1. Por cada mes de servizo en praias en posto de supervisor/a-coordinador/a: 0,5 puntos.

5.2. Por cada mes de servizo en praias en posto de xefe/a de equipo: 0,4 puntos.

5.3. Por cada mes de servizo en praias en posto de xefe/a de grupo ou xefe/a de praia: 0,3 puntos.

5.4. Por cada mes de servizo en praias en posto de socorrista, socorrista-patrén, sanitario/a ou similar: 0,1 puntos.
6. Cursos relacionados (ata un maximo de 2 puntos ) :

6.1. Por cada acreditacion de cursos realizados, sempre que se atopen relacionados coas funciéns propias a desen-
volver e organizados ou avalados por unha Administracion publica, Universidade ou Entidade de interese publico (cursos,
practicas deportivas ou profesionais, asistencia a xornadas, congresos, seminarios, informatica de xestion, xestion de
recursos humanos, reciclaxes, formacién continua):

a) De 10 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.
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b) De 41 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

c) De 101 a 200 horas de duracion: 0,30 puntos.

d) De duracién superior a 200 horas: 0,40 puntos.
6.2. Por cada curso da escola oficial de idiomas (inglés):

a) Basico (nivel A2 do MECRL): 0,10 puntos.
b) Intermedio (nivel B1 do MECRL): 0,20 puntos.
¢) Avanzado (nivel B2 do MECRL): 0,50 puntos.
d) C1: 1 punto.

6.3. No caso de estar en posesién de varios cursos ou accions formativas con materias ou contidos similares, toma-
rase en consideracion, para os efectos de valoracion, aquel de data mais actual.

7. Outros méritos (ata un maximo de 6 puntos):

7.1. Acreditar formacidon actualizada no manexo de desfibriladores mediante certificacion individual reconecida polo
Consello espanol de resucitacién cardiopulmonar (CERCP) a través da Fundacion publica urxencias sanitarias de Galicia
(061) ou de outra entidade equivalente no caso de formarse noutra Comunidade auténoma ou Estado-: 0,5 puntos.

7.2. Estar en posesion do titulo de Patron de embarcacions de recreo (PER) ou titulacion profesional equivalente que
habilite 0 manexo de embarcaciéns da oitava listaxe destinadas ao salvamento e o rescate, ou en condicions de obtela no
prazo de presentacion de solicitudes: 1,5 puntos.

7.3. Estar en posesion de titulacion universitaria (Ciencias da actividade fisica e do deporte, Ciencias empresariais,
Ciencias econémicas e/ou Dereito, Relaciéns laborais, Ciencias do traballo e Recursos humanos): 1,5 puntos.

7.4. Por cada master relacionado coas funciéns propias a desenvolver: 1 punto.

7.5. Ser voluntario/a dunha agrupacion de voluntarios de proteccion civil cunha antiguidade minima de 2 anos e ter
rexistrada actividade nos anos 2024 e/ou 2025 (co curso basico de proteccion civil acreditado): 0,5 puntos.

7.6. Estar en posesion do permiso de conducion da clase B+E: 1 punto.

8. Acreditacion dos méritos:

8.1. Os méritos alegados polas persoas aspirantes deberan acreditarse do seguinte xeito e dentro do prazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Os servizos prestados na Administracion publica, mediante a certificacion expedida pola autoridade ou o persoal
funcionario competente, que reflicta o grupo profesional de pertenza.

b) Para a acreditaciéon dos servizos prestados no Concello de Oleiros bastara con que a persoa aspirante solicite
que se tefian en conta na avaliaciéon de méritos da fase de concurso os servizos prestados a través do modelo
que figura na paxina web municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos), incorporando a
propia Administracion o informe acreditativo ao expediente de seleccion.

c) Os servizos prestados en empresas privadas, mediante a presentacion inescusable do modelo oficial de certifi-
cado de empresa ou certificado de vida laboral aos que se deberan acompanar, inescusablemente, cada contrato
de traballo que se pretenda que se avalie coa acreditacion do rexistro no servizo de emprego correspondente.

d) Non se computaran os servizos inferiores ao mes, entendéndose estes de trinta dias; agas que asi se especifi-
que expresamente nalguln apartado das bases da convocatoria de que se trate. Deduciranse proporcionalmente
aqueles servizos prestados a tempo parcial.

e) Os cursos relacionados a través de diplomas ou documentos que acrediten a realizacién dos cursos deberan
expresar a duracién en horas ou xornadas completas e, expresar con suficiente claridade o seu contido basico.
No suposto de que a duracién do curso se exprese en dias establécese unha equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

f) O resto dos méritos a través dos diplomas ou certificaciéns correspondentes.
BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION NA CATEGORIA DE SOCORRISTA ACUATICO/A.
FASE DE OPOSICION
Consistira na realizacion das seguintes probas:

1. Proba de conhecementos:

1.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira en responder a un cuestionario composto por 20 preguntas tipo
test, que versaran sobre primeiros auxilios e salvamento e socorrismo acuéatico de acordo co temario contido no Anexo Il
destas bases.
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1.2. Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Corres-
ponderalle ao tribunal determinar o nivel de conecementos exixido para acadar esta puntuacién minima, para o cal se tera
en conta que cada resposta incorrecta descontara a metade do valor dunha pregunta correcta.

2. Proba en espazo acuatico natural:

2.1. Con caracter previo a realizacion desta proba, no preciso momento do chamamento publico, e con caracter obriga-
torio e eliminatorio, as persoas aspirantes deberan presentar o informe médico esixido na base quinta das bases xerais.

2.2. De caracter obrigatorio e eliminatorio, desenvolverase do seguinte xeito:

a) A posicion de partida sera de pé, fora da auga, co material de rescate determinado (brazo de rescate e aletas),
no chan, tendo que colocarse o brazo de rescate de xeito correcto a sinal de saida e as aletas na man.

b) Tras o sinal de inicio da proba, realizaranse 50 metros en desprazamento terrestre co material.
c) Entrarase na auga de xeito correcto e colocaranse as aletas.

d) Realizaranse 50 metros en nado libre ata a posicién marcada cunha boia. Unha vez alcanzada a boia deberase
abrochar o brazo de rescate e regresar a nado (deixando a boia a nosa esquerda) ata o areal utilizando unha
técnica de traslado co material de rescate (brazo de rescate), con accién de brazo libre e agarrando o brazo de
rescate cunha man durante outros 50 metros.

e) Finalizada a fase acuatica, quitaranse as aletas e continuarase a carreira a pé ata a meta coas aletas na man
e sen quitarse o brazo de rescate. A chegada a meta habera que pousar no chan o brazo de rescate e as aletas
para dar a proba por finalizada.

f) Outorgaranse as seguintes puntuaciéns de acordo cos tempos expresados:

TEMPOS HOMES TEMPOS MULLERES AVALIACION
Superior a 3'31” Superior a 4 Non apto/a
Entre 3'31" e 3'01” Entre 4’ e 3'29” 0 puntos
Entre 3'e 2'31” Entre 3'28” e 2'58” 1 puntos
Entre 2'30" e 2'01” Entre 2'57" e 2'27" 2 puntos
Entre 2”e 1'31” Entre 2'26” e 1'58” 3 puntos
Entre 130" e 1’ Entre 1’577 e 127" 4 puntos
Inferior ou igual a 59” Inferior ou igual a 1’ 26” 5 puntos

3. Proba de conecemento da lingua galega

3.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio agas para aquelas persoas aspirantes que presenten o certificado, orixinal
ou a fotocopia compulsada -dentro do prazo de presentacion de instancias e referido & data do seu remate- de ter supe-
rados os estudos conducentes & obtencion do certificado de lingua galega -CELGA 3- correspondente co nivel de estudos
acreditados para a participacion no procedemento selectivo, expedido por organismo oficial para o efecto, ou o titulo
acreditativo expedido por entidade académica para tal fin. A proba consistird na traducién dun texto facilitado polo Tribunal
do castelan ao galego nun tempo maximo de trinta minutos.

3.2. Cualificarase como apto/a ou non apto/a.
FASE DE CONCURSO (maximo 5 puntos)

Non tera caracter eliminatorio e para a avaliacion xuntarase coa solicitude a relacién circunstanciada dos méritos que
se aleguen pola orde que se establece de seguido, unindo a dita relacion os documentos xustificativos destes (orixinais ou
fotocopias compulsadas), pois non se tomaran en consideracion nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en todos 0s seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias.

0O modelo de relacién de méritos figura na paxina web municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos
selectivos).

Unicamente se valoraran os méritos das persoas aspirantes que superasen a fase de oposicion.
Avaliarase:
4. A experiencia profesional (ata un maximo de 2 puntos):

4.1. Por cada mes de servizo en praias en posto de socorrista acuatico/a: 0,25 puntos.
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4.2. Por cada mes de servizo en praias en posto de supervisor/xefe de equipo: 0,20 puntos.
4.3. Por cada mes de servizo en praias en posto de Xefe de grupo: 0,15 puntos.
5. Outros méritos (ata un maximo de 3 puntos):

5.1. Acreditar formacién actualizada no manexo de desfibriladores mediante certificacion individual reconecida polo
Consello espanol de resucitacién cardiopulmonar (CERCP) a través da Fundacion publica urxencias sanitarias de Galicia
(061) ou doutra entidade equivalente no caso de formarse noutra Comunidade auténoma ou Estado: 1 punto.

5.2. Estar en posesién do titulo de Patrén de embarcacions de recreo (PER) ou titulacion profesional equivalente que
habilite o manexo de embarcacions da oitava listaxe destinadas ao salvamento e o rescate, ou en condicions de obtela no
prazo de presentacion de solicitudes 1 punto.

5.3. Ser voluntario/a dunha agrupacion de voluntarios de proteccion civil cunha antigliidade minima de 2 anos e ter
rexistrada actividade nos anos 2024 e/ou 2025 (co curso basico de proteccion civil acreditado): 1 punto.

6. Acreditacion dos méritos:

6.1. Os méritos alegados polas persoas aspirantes deberan acreditarse do seguinte xeito e dentro do prazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Os servizos prestados na Administracion publica, mediante a certificacion expedida pola autoridade ou o persoal
funcionario competente, que reflicta o grupo profesional de pertenza.

b) Para a acreditacion dos servizos prestados no Concello de Oleiros bastara con que a persoa aspirante solicite
que se tefian en conta na avaliacion de méritos da fase de concurso os servizos prestados a través do modelo
que figura na paxina web municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos), incorporando a
propia Administracién o informe acreditativo ao expediente de seleccion.

c) Os servizos prestados en empresas privadas, mediante a presentacion inescusable do modelo oficial de certifi-
cado de empresa ou certificado de vida laboral aos que se deberan acompanar, inescusablemente, cada contrato
de traballo que se pretenda que se avalie coa acreditacion do rexistro no servizo de emprego correspondente.

d) Non se computaran os servizos inferiores ao mes, entendéndose estes de trinta dias; agas que asi se especifi-
que expresamente nalguin apartado das bases da convocatoria de que se trate. Deduciranse proporcionalmente
aqueles servizos prestados a tempo parcial.

e) O resto dos méritos a través dos diplomas ou certificaciéns correspondentes.
BASES ESPECIFICAS PARA A CATEGORIA DE PATRONS/AS DE EMBARCACIONS
FASE DE OPOSICION
Consistira na realizacion das seguintes probas:
1. Proba de conecementos:

1.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira en responder a un cuestionario composto por 20 preguntas tipo
test, que versaran sobre primeiros auxilios, salvamento e socorrismo acuatico e manexo de embarcacions, de acordo co
temario contido no Anexo Il destas bases.

1.2. Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Corres-
ponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofecementos exixido para acadar esta puntuacién minima, para o cal se tera
en conta que cada resposta incorrecta descontara a metade do valor dunha pregunta correcta.

2. Proba de piscina - 50 metros. Proba combinada.

2.1. Con caracter previo a realizaciéon desta proba, no preciso momento do chamamento piblico, e con caracter obri-
gatorio e eliminatorio, as persoas aspirantes deberan presentar o informe médico esixido na base quinta das xerais.

2.2. De caracter obrigatorio e eliminatorio, desenvolverase do seguinte xeito:

a) A posicion de partida sera de pé, no borde do vaso da piscina. Despois do sinal, entrarase na auga coa técnica
aberta sen afundirse (apropiada para lugares de escasa profundidade) mantendo a cabeza féra da auga. Realizaranse 25
metros de nado CROL coa cabeza fora da auga, recollerase un obxecto do fondo da piscina e remolcarase 25 metros en
posicion dorsal ou lateral, mantendo en todo momento o obxecto féra da auga. Ao chegar ao borde do vaso da piscina
colocarase o obxecto fora da auga no lugar apropiado para iso.

b) Outorgaranse as puntuaciéns cos tempos expresados a continuacién, que comezaran a contar dende a sinal de
saida ata a colocacion do obxecto no lugar indicado:

Pagina 11 / 18

Nimero de anuncio 2025/1685



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Xoves, 20 de marzo de 2025 [Numero 54] Jueves, 20 de marzo de 2025

Tempos homes Tempos mulleres puntuacién

Menor ou igual a 0'30” Menor ou igual a 1'40” 5

Entre 031" e 0’40” Entre 141" e 1'50” 4

Entre 0'41” e 0'50” Entre 1'51" e 2'00” 3

Entre 0'51" e 1°00” Entre 201" e 2'10” 2

Entre 101" e 1'10” Entre 211" e 2'20” 1

Entre 1'11"e 120" Entre 2'21 e 2'30” 0

Mais de 1'21” Mais de 1'31” Non apto

3. Proba practica:
3.1. A proba consistira na superacion do seguinte exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio:
a) Cunha embarcacion en seco, a persoa candidata debera de realizar as seguintes actividades:
- ldentificacion de diferentes partes da embarcacion.
- Colocacion do material a bordo.
- Realizar tres n6s marineiros basicos.

3.2. Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos. Para superar esta proba sera necesario obter unha puntuacion
minima de 5 puntos.

4. Proba de conecemento da lingua galega:

4.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio agas para aquelas persoas aspirantes que presenten o certificado, orixinal
ou a fotocopia compulsada -dentro do prazo de presentacion de instancias e referido a data do seu remate- de ter supe-
rados os estudos conducentes a obtencion do certificado de lingua galega -CELGA 3- correspondente co nivel de estudos
acreditados para a participacion no procedemento selectivo, expedido por organismo oficial para o efecto, ou o titulo
acreditativo expedido por entidade académica para tal fin. A proba consistira na traducién dun texto facilitado polo Tribunal
do castelan ao galego nun tempo maximo de trinta minutos.

4.2. Cualificarase como apto/a ou non apto/a.
FASE DE CONCURSO (maximo 5 puntos)

Non tera caracter eliminatorio e para a avaliacion xuntarase coa solicitude a relacion circunstanciada dos méritos que
se aleguen pola orde que se establece de seguido, unindo a dita relaciéon os documentos xustificativos destes (orixinais ou
fotocopias compulsadas), pois non se tomaran en consideracion nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias.

O modelo de relacion de méritos figura na paxina web municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos
selectivos).

Unicamente se valoraran os méritos das persoas aspirantes que superasen a fase de oposicion.
Avaliarase:

5. Experiencia profesional (ata un maximo de 3 puntos):

5.1. Por cada mes de servizo en praias en posto de patrén/a socorrista: 0,20 puntos.

5.2. Por cada mes de servizo en praias en posto de socorrista acuatico/a, supervisor/a, xefe/a de equipo, xefe/a de
grupo ou sanitario: 0,05 puntos.

6. Outros méritos (ata un maximo de 2 puntos):

6.1. Acreditar formacion actualizada no manexo de desfibriladores mediante certificacion individual reconecida polo
Consello espanol de resucitacion cardiopulmonar (CERCP) a través da Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia
(061) ou doutra entidade equivalente no caso de formarse noutra Comunidade Auténoma ou estado: 1 punto.

6.2. Ser voluntario/a dunha agrupacion de voluntarios de proteccion civil cunha antigliidade minima de 2 anos e ter
rexistrada actividade nos anos 2024 e/ou 2025 (co curso basico de proteccion civil acreditado): 1 punto.

7. Acreditacion dos méritos:

a) Os servizos prestados na Administracion publica, mediante a certificacion expedida pola autoridade ou o persoal
funcionario competente, que reflicta o grupo profesional de pertenza.
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b) Para a acreditacion dos servizos prestados no Concello de Oleiros bastard con que a persoa aspirante solicite
que se tenan en conta na avaliacion de méritos da fase de concurso os servizos prestados a través do modelo
que figura na paxina web municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos), incorporando
a propia Administracién o informe acreditativo ao expediente de seleccion.

c) Os servizos prestados en empresas privadas, mediante a presentacion inescusable do modelo oficial de certifi-
cado de empresa ou certificado de vida laboral aos que se deberan acompanar, inescusablemente, cada contrato
de traballo que se pretenda que se avalie coa acreditacion do rexistro no servizo de emprego correspondente.

d) Non se computaran os servizos inferiores ao mes, entendéndose estes de trinta dias; agas que asi se especifi-
que expresamente nalguiin apartado das bases da convocatoria de que se trate. Deduciranse proporcionalmente
aqueles servizos prestados a tempo parcial.

e) O resto dos méritos a través dos diplomas ou certificacions correspondentes.

BASES ESPECIFICAS PARA A CATEGORIA DE AUXILIARES DE INFORMACION E PRIMEIROS AUXILIOS EN ESPAZOS ACUA-
TICOS NATURAIS

FASE DE OPOSICION
Consistira na realizacion das seguintes probas:
1. Proba de conecementos:

1.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira nun exame teérico de 20 preguntas combinadas (tipo test e
pregunta curta) de acordo co temario contido no Anexo IV destas bases.

1.2. Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de dez puntos.
Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos exixido para acadar esta puntuacién minima, para o cal
se terad en conta que cada resposta incorrecta descontara a metade do valor dunha pregunta correcta.

2. Proba en piscina (proba fisica):

2.1. Con caracter previo a realizacion desta proba, no preciso momento do chamamento plblico, e con caracter obri-
gatorio e eliminatorio, as persoas aspirantes deberan presentar o certificado médico oficial esixido no apartado quinto das
bases xerais da convocatoria.

2.2. De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira nunha proba de natacién en piscina. A persoa candidata debera
de introducirse no vaso da piscina e permanecer en flotacion dinamica durante 30 segundos para a continuacion realizar 25
metros de natacion en estilo libre, tendo que realizar os 25 metros en menos de 60 segundos. Esta proba sera cualificada
como apta/non apta.

3. Proba practica:

3.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio consistente nun exame practico sobre o procedemento de activacion ante
duas situaciéns das incluidas no anexo-temario. Unha delas sera obrigatoriamente realizar unha proba simulada de rea-
nimacion cardio pulmonar (RCP): proba de Soporte vital basico e instrumental e utilizacion do equipo de osixenoterapia
segundo as recomendacions da “European Resuscitation Council Guidelines 2021 Resumen ejecutivo”, https://www.cercp.
org/wp-content/uploads/2021/12/ERC-Guidelines-2021_Executive-Summary_Spanish-translation.pdf.

3.2. 0s membros do tribunal poderan formular preguntas de caracter profesional nesta proba a persoa aspirante.

3.3. Cualificarase de 0 a 10 puntos sendo necesaria a obtencién dunha puntuacién minima de 5 puntos para superar
a proba.

4. Proba de conecemento da lingua galega:

4.1. De caracter obrigatorio e eliminatorio agas para aquelas persoas aspirantes que presenten o certificado, orixinal
ou a fotocopia compulsada -dentro do prazo de presentacion de instancias e referido a data do seu remate- de ter supe-
rados os estudos conducentes a obtencion do certificado de lingua galega -CELGA 3- correspondente co nivel de estudos
acreditados para a participacion no procedemento selectivo, expedido por organismo oficial para o efecto, ou o titulo
acreditativo expedido por entidade académica para tal fin. A proba consistira na traducién dun texto facilitado polo Tribunal
do castelén ao galego nun tempo maximo de trinta minutos.

4.2. Cualificarase como apto/a ou non apto/a.
FASE DE CONCURSO (maximo 9 puntos):

Non tera caracter eliminatorio e para a avaliacion xuntarase coa solicitude a relacién circunstanciada dos méritos que
se aleguen pola orde que se establece de seguido, unindo & dita relacion os documentos xustificativos destes (orixinais ou
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fotocopias compulsadas), pois non se tomaran en consideracion nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en todos 0s seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias.

0O modelo de relacién de méritos figura na paxina web municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos
selectivos).

Unicamente se valoraran os méritos das persoas aspirantes que superasen a fase de oposicion.
Avaliarase:

5. A experiencia profesional (ata un maximo de 3 puntos):

5.1. Por cada mes de servizo como persoal sanitario en praias: 0,20 puntos.

5.2. Por cada mes de servizo como persoal sanitario en outras instituciéns(centros de salde, hospitais, ambulan-
cias,...): 0,15 puntos.

5.3. Por cada mes de servizo en praias en posto de socorrista (ou analogo): 0,05 puntos.
6. Outros méritos, ata un maximo de 6 puntos:
6.1. Estar en posesion da diplomatura, grao en enfermeria ou superior: 3 puntos.

6.2. Ser voluntario/a dunha agrupacion de voluntarios de proteccion civil cunha antigliidade minima de 2 anos e ter
rexistrada actividade nos anos 2024 e/ou 2025 (co curso basico de proteccion civil acreditado): 1 punto

6.3. Acreditar formacion actualizada no manexo de desfibriladores mediante certificacion individual reconecida polo
Consello espanol de resucitacion cardiopulmonar (CERCP) a través da Fundacion publica urxencias sanitarias de Galicia
(061) ou de outra entidade equivalente no caso de formarse noutra Comunidade autdbnoma ou Estado: 2 puntos.

7. Acreditacion dos méritos:

a) Os servizos prestados na Administracion publica, mediante a certificacion expedida pola autoridade ou o persoal
funcionario competente, que reflicta o grupo profesional de pertenza.

b) Para a acreditacion dos servizos prestados no Concello de Oleiros bastara con que a persoa aspirante solicite
que se tefian en conta na avaliaciéon de méritos da fase de concurso os servizos prestados a través do modelo
que figura na paxina web municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos), incorporando a
propia Administracién o informe acreditativo ao expediente de seleccion.

c) Os servizos prestados en empresas privadas, mediante a presentacion inescusable do modelo oficial de certifi-
cado de empresa ou certificado de vida laboral aos que se deberan acompanar, inescusablemente, cada contrato
de traballo que se pretenda que se avalie coa acreditacion do rexistro no servizo de emprego correspondente.

d) Non se computaran os servizos inferiores ao mes, entendéndose estes de trinta dias; agas que asi se especifi-
que expresamente nalguin apartado das bases da convocatoria de que se trate. Deduciranse proporcionalmente
aqueles servizos prestados a tempo parcial.

e) O resto dos méritos a través dos diplomas ou certificaciéons correspondentes.
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ANEXO | - TEMARIO DAS CATEGORIAS SUPERVISOR/A E XEFE/A DE EQUIPO

Tema 1.- O socorrismo acuatico: concepto, obxectivos, limites e datos de interese. O socorrista acuatico profesional e
a sua formacion.

Tema 2.- Prevencion de accidentes acuaticos e afogamentos. A vixilancia.

Tema 3.- Secuencia de actuacion ante rescates acuaticos. Técnicas para entrar na auga e de nado adaptadas. O
mergullo.

Tema 4.- Técnicas de traslado e extraccion de persoas accidentadas no medio acuatico.
Tema 5.- Os espazos acuaticos: caracteristicas e diferenzas de interese no socorrismo acuatico.
Tema 6.- A Bandeira Azul e a sua repercusion nos servizos de socorrismo. Criterios Bandeira Azul para praias.

Tema 7 .- A comunicacion aplicada a situacions de prevencion de riscos. Prevencion de accidentes e riscos laborais no
socorrismo acuatico .

Tema 8.- O paciente traumatico. Traumatismos. Trastornos circulatorios.

Tema 9.- Lesiéns producidas por calor ou frio. As picaduras. Intoxicaciéns e cadros convulsivos. A botica de primeiros
auxilios e a enfermeria.

Tema 10.- Soporte vital basico e instrumental e utilizacién de equipo de osixenoterapia segundo “European Resusci-
tation Council Guidelines 2021 Resumen ejecutivo”, https://www.cercp.org/wp-content/uploads/2021/12/ERC-Guideli-
nes-2021_Executive-Summary_Spanish-translation.pdf. RCP e obstrucién das vias aéreas por corpo estrano (OVACE).

Tema 11.-Condiciéns para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuatico, informacién e primeiros
auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia. Plan de salvamento
en praias de Galicia (SAPRAGA).

Tema 12.- Ordenanza municipal que regula o uso das praias no Concello de Oleiros.

BIBLIOGRAFIA

GONZALEZ, F.; PALACIOS, J.; BARCALA, R. y OLEAGORDIA, A. (2008): Primeros auxilios y socorrismo acuatico: preven-
cién e intervencion. Madrid: PARANINFO. ISBN: 978-84-9732-649-0.

PALACIOS, J. (2008): Socorrismo acuatico profesional: formacion para la prevencién y la intervencién ante accidentes
en el medio acuatico. A Coruna: Publicaciones Didacticas SADEGA. ISBN: 978-84-612-3530-8.

Ordenanza municipal que regula o uso das praias no Concello de Oleiros, BOP da Coruna nim. 130,de 9 de xufo
de 2009 e modificacion BOP da Coruna ndm. 85, de 5 de maio de 2016 (texto consolidado): http://www.oleiros.org/c/
document_library/get_file?p_|_id=299852&folderld=124810&name=DLFE-27558.pdf.

“European Resuscitation Council Guidelines 2021 Resumen ejecutivo”, https://www.cercp.org/wp-content/
uploads/2021/12/ERC-Guidelines-2021_Executive-Summary_Spanish-translation.pdf.

Guia de interpretacion de los criterios Bandera Azul para playas. https://www.banderaazul.org/sites/default/files/
convocatoria2025/Guia%20playas%202025.pdf

Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional das actividades
de socorrismo acuatico, informacién e primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 43/2023, do 4 de maio, polo que se modifica o Decreto 152/2021, de 21 de outubro, polo que se regulan
as condicions para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuatico, informacién e primeiros auxilios nos
espazos acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia.

Resolucion do 29 de outubro de 2021, da Direccién Xeral de emerxencias e Interior, pola que se da publicidade do
Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 14 de outubro de 2021 polo que se aproba o Plan de salvamento en praias de
Galicia (SAPRAGA)
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ANEXO Il - TEMARIO DA CATEGORIA DE SOCORRISTA ACUATICO/A

Tema 1.- O socorrismo acuatico: concepto, obxectivos, limites e datos de interese. O socorrista acuatico profesional e
a sua formacion.

Tema 2.- Prevencion de accidentes acuaticos e afogamentos. A vixilancia.

Tema 3.- Secuencia de actuacion ante rescates acuaticos. Técnicas para entrar na auga e de nado adaptadas. O
mergullo.

Tema 4.- Técnicas de traslado e extraccion de accidentados no medio acuatico.
Tema 5.- Os espazos acuaticos: caracteristicas e diferenzas de interese no socorrismo acuatico

Tema 6 - A comunicacion aplicada a situacions de prevencién de riscos. Prevencion de accidentes e riscos laborais no
socorrismo acuatico .

Tema 7.- O paciente traumatico. Traumatismos. Trastornos circulatorios.

Tema 8.- Lesions producidas por calor ou frio. As picaduras. Intoxicacions e cadros convulsivos. A botica de primeiros
auxilios e a enfermeria.

Tema 9.- Soporte vital basico e instrumental e utilizacion de equipo de osixenoterapia. RCP e obstrucion das vias
aéreas por corpo estrano (OVACE).

Tema 10.- Ordenanza municipal que regula o uso as praias no Concello de Oleiros.
Tema 11.- Plan de salvamento en praias de Galicia (SAPRAGA).

Tema 12.- A “bandeira azul” e a sUa repercusion nos servizos de socorrismo. Criterios Bandeira Azul para praias.

BIBLIOGRAFIA

GONZALEZ, F.; PALACIOS, J.: BARCALA, R. y OLEAGORDIA, A. (2008): Primeros Auxilios y socorrismo acuatico: preven-
cion e intervencion. Madrid: PARANINFO. ISBN: 978-84-9732-649-0.

PALACIOS, J. (2008): Socorrismo acuatico profesional: Formacion para la prevencion y la intervencion ante accidentes
en el medio acuatico. A Coruna: Publicaciones Didacticas SADEGA. ISBN: 978-84-612-3530-8.

Ordenanza municipal que regula o uso das praias no Concello de Oleiros, BOP da Corufia nim. 130, de 9 de xufo de
2009 e modificacion publicada no BOP da Coruiia nim. 85, de 5 de maio de 2016 (texto consolidado): http://www.oleiros.
org/c/document_library/get_file?p_|_id=299852&folderld=124810&name=DLFE-27558.pdf.

“European Resuscitation Council Guidelines 2021 Resumen ejecutivo”, https://www.cercp.org/wp-content/
uploads/2021/12/ERC-Guidelines-2021_Executive-Summary_Spanish-translation.pdf.

Guia de interpretacion de los criterios Bandera Azul para playas. https://www.banderaazul.org/sites/default/files/
convocatoria2025/Guia%20playas%202025.pdf

Resolucion do 29 de outubro de 2021, da Direccién Xeral de emerxencias e Interior, pola que se da publicidade do

Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 14 de outubro de 2021 polo que se aproba o Plan de salvamento en praias de
Galicia (SAPRAGA).
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ANEXO Il - TEMARIO DA CATEGORIA DE PATRON/A DE EMBARCACION

Tema 1.-O socorrismo acuatico: concepto, obxectivos, limites e datos de interese. O socorrista acuatico profesional e
a sua formacion.

Tema 2.-Prevencion de accidentes acuaticos e afogamentos. A vixilancia.
Tema 3.-Técnicas de traslado e extraccion de accidentados no medio acuatico.

Tema 4.-Os espazos acuaticos: caracteristicas e diferenzas de interese no socorrismo acuatico. A “Bandeira Azul” e a
sUa repercusion nos servizos de socorrismo. Criterios Bandeira Azul para praias.

Tema 5.-A comunicacién aplicada a situaciéns de prevencion de riscos. Prevencion de accidentes e riscos laborais no
socorrismo acuatico.

Tema 6.-Ordenanza municipal que regula o uso das praias no Concello de Oleiros.

Tema 7.-Seguridade e comprobacions antes de sair a mar.

Tema 8.-Motores. |dentificacién elementos instalacion propulsora. Arranque e comprobacions de funcionamento.
Tema 9.-Cabos. Manexo de cabos e nés basicos.

Tema 10.-Manobras. Manobras en darsena, atraques, desatraques. Velocidade de seguridade. Manobras de seguridade.

Tema 11.-Fondeo, vixilancia e control da derrota. Manobra de fondeo e virado da ancora. Precauciéns con baiistas e
mergulladores.

Tema 12.-Plan de salvamento en praias de Galicia (SAPRAGA).

Os temas 7 a 11 seran desenvolvidos con base no Real Decreto 875/14, do 10 de outubro, que regula as titulacions
nauticas para o goberno de embarcaciéns de recreo.

BIBLIOGRAFIA

GONZALEZ, F;; PALACIOS, J.; BARCALA, R. y OLEAGORDIA, A. (2008): Primeros Auxilios y socorrismo acudtico: preven-
cion e intervencion. Madrid: PARANINFO. ISBN: 978-84-9732-649-0.

PALACIOS, J. (2008): Socorrismo acuatico profesional: Formacion para la prevencion y la intervencion ante accidentes
en el medio acuatico. A Coruna: Publicaciones Didacticas SADEGA. ISBN: 978-84-612-3530-8.

Ordenanza municipal que regula o uso das praias no Concello de Oleiros, BOP da Corufa nim. 130, de 9 de xuno de
2009 e modificacion publicada no BOP da Corufa nim. 85, de 5 de maio de 2016 (texto consolidado): http://www.oleiros.
org/c/document_library/get_file?p_|_id=299852&folderld=124810&name=DLFE-27558.pdf).

“European Resuscitation Council Guidelines 2021 Resumen ejecutivo”, https://www.cercp.org/wp-content/
uploads/2021/12/ERC-Guidelines-2021_Executive-Summary_Spanish-translation.pdf.

Guia de interpretacion de los criterios Bandera Azul para playas. https://www.banderaazul.org/sites/default/files/
convocatoria2025/Guia%20playas%202025.pdf

Resolucion do 29 de outubro de 2021, da Direccion Xeral de emerxencias e Interior, pola que se da publicidade do
Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 14 de outubro de 2021 polo que se aproba o Plan de salvamento en praias de
Galicia (SAPRAGA).

Real Decreto 875/2014, de 10 de outubro, polo que se regulan as titulacidons nauticas para o goberno de embar-

caciéns de recreo. https://www.fomento.gob.es/NR/rdonlyres/C20A28EQ-D7D2-40B6-9828-F10711F1471F/128447/
BOEA201410344.pdf
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ANEXO IV - TEMARIO DA CATEGORIA DE AUXILIARES DE INFORMACION E PRIMEIROS AUXILIOS EN ESPAZOS ACUATICOS
NATURAIS

Tema 1.- Soporte Vital basico e instrumental e utilizacién de equipo de osixenoterapia. RCP e obstruciéon das vias
aéreas por corpo estraio (OVACE).DESA.

Tema 2.- Cadea de supervivencia.

Tema 3.- Traumatismos.

Tema 4.-Transtornos circulatorios.

Tema 5.- Lesions producidas por calor, frio e/ou por axentes quimicos.

Tema 6.- Picaduras.

Tema 7.- Intoxicacions e cadros convulsivos.

Tema 8.- O botiquin de primeiros auxilios e a enfermeria.

Tema 9.- Intervencién prehospitalaria en afogamentos e lesionados medulares no medio acuatico.
Tema 10.- Ordenanza municipal que regula o uso das praias no Concello de Oleiros.

Tema 11.- Criterios Bandeira Azul para praias.

Tema 12.- Plan de salvamento en praias de Galicia (SAPRAGA).
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Oleiros, 14 de marzo de 2025

A segunda tenente de alcalde e concelleira delegada de Participacion Cidada, Cooperacion, Seguridade cidada e Re-
cursos Humanos

Margarita Figueroa Vazquez
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Pagina 18 / 18

Nimero de anuncio 2025/1685



		2025-03-19T14:01:03+0100
	SELO ELECTRÓNICO DO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA


	



